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STATUT
Stowarzyszenia Klub Lyzwiarstwa Figurowego
LAJKONIK

Rozdziat |

Postanowienia ogolne
81.

Stowarzyszenie Klub Lyzwiarstwa Figurowego ,LAJKONIK", zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy
7 dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pbz. zm.) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowose prawna.

§2.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony

§3.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§4.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

85.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Poiskiej. Dla wiasciwego realizowania swoich celow
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami Kraju.

86.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci zgednie z obowigzujacymi przepisami.

§7.
Stowarzyszenie wspéipracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym
lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac czionkiem tych organizacii na zasadach petnej autonomii, a
decyzje w te] sprawie podejmuje Zarzad.

8.

Stowarzyszenie opiera swoja dziataino$¢ na pracy spolecznej czionkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaC
pracownikow.

Rozdziak il

Cele i formy dziatania

89,
Celem Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie kultury fizycznej i sporty;

2) promocja i organizacja tyzwiarstwa figurowego i promocja wolontariatu;
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§10.

Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdinosci na rzecz spotecznosci lokalnych i Srodowisk, do kidrych

odnoszg sie cele Stowarzyszenia.
§11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Wydawanie materialow informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych.
2) Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy oraz oséb niepelnosprawnych,
3) Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

4) Wspdipraca z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu
zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa cbywatelskiego.

5) Organizowanie zajec szkoleniowych dla roznych grup wiekowych.

6) Organizowanie wspolzawodniciwa sportowego,

7) Organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i rekreacii

8) Organizowanie wolontariatu.

§12.

Majgtek Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego
czionkdw.

Rozdziat il

Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§ 13.
Czionkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) cztonkdw honorowych.
§14.

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego

przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosc do czynnosci prawnych i nie pozbawiona
praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych czionkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji
zawierajgce] rekomendacje dwoch czlonkow zwyczajnych.

3. Wrazie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiaca od daty jej
dorgczenia ziozy¢ na rece Zarzadu sdwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§16.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierad | by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtaszac Wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dzialaniach zgodnych z jego celami statutowymi,
5) braé udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu.

2. Czlonek zwyczajny chowigzany jest do:

1) przestrzegania statuty, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

2) regularnego oplacania skiadek czlonkowskich i opiat za trenowanie.

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imig i mienie Stowarzyszenia.
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§17.

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng dziatainoscig
Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, kidra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie

przyjeta przez Zarzgd na podstawie pisemnego porozumienia.
2. Czlonek wspierajgcy ma prawo braé udziat z giosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtaszac do wiadz

Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3, Czlonek wspierajacy obowiazany jest do przestrzegania ustaleri zawartych w podpisanym porozumigniu.

§18,

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moZe zosta¢ osoba fizyczna szczegdinie zastuzona dla realizacji celéw

statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnosé czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z obowigzku optacania
skladek czlonkowskich, moze jednak brac udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym

posiada takie prawa i obowigzki jak czionek zwyczajny.

8§19.

1, Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacii z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

2) Smierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego,

3) uchwaly Zarzadu o skresleniu z powodu nie placenia skiadek czlonkowskich i optat za trenowanie przez okres 3
miesigcy lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

4) wykluczenia uchwalg Zarzgdu na wniosek Walnego Zebrania z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkodg Stowarzyszenia.

2. Osoba wykiuczona lub skreslona ma prawo whiesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty
doreczenia uchwaly na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego

Zebrania jest ostateczna.
Rozdziaf IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 20.
VWiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem®,
3) Komisja Rewizyjna.

§21.

1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wigkszoscig gtosow w g+osomfaniu tajnym lub jawnym w ohecnosci, co

najmniej polowy ogolnej liczby czlonkdéw, o ile statut nie stanowi inaczej.
2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia 1 godzing péZniej po
terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wigkszoscig glosdw, bez wzgledu na

ilos¢ obecnych czionkow.
3. Zasada opisana wyZej odnosi sig do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§22.

1. W przypadku zmniejszenia sig liczby pochodzacych z wyboru czionkow wiadz w trakcie trwania kadencji, wiadzom tym
przysluguje prawo kooptacii sposrod czionkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czlonkow
wiadz nie przekroczy 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w

celu odbycia wyborow uzupetniajacych.
2. Rezygnacja czionka wiadz z petnionej przez niego funkeji oznacza wygasnigcie jego mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Czlonkow
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1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czionkéw moze byc:

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-
wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw w kazdy skuteczny sposoéb o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad,
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czionkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i
obradowad nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnege Zebrania.

7. W przypadku réwnego roziozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje gios przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 24,
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybér i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,

6) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

7) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

8) nadawanie i pozhawianie tytutu czionka honorowege Stowarzyszenia,

9) ocenianie dziatalnosci Zarzadu | Komisji Rewizyjnej,

10) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie zastrzezonych do kompetencii innych wiadz,
11) karanie cztonkéw w przypadku naruszenia regulaminéw, statutu kiubu lub zasad wspéizycia spotecznego z
zachowaniem gradacji kar: upomnienie, nagana, usunigcie z klubu.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 25.

1. Zarzad skiada sig z 3 oséb, w tym Prezesa.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci, co najmniej
polowy ogéinej liczby uprawnionych czionkow. W sytuacii réwnego roziozenia gloséw decyduje glos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 26.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
2) uchwalanie projektow planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zhycia majgtku nieruchomego i ruchomego, hycia organizacjg pozytku
publicznego oraz okredlania rodzajéw nieodplatne] i odplatne]j dziafainosci pozytku publicznego,

6) podejmqwanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych, :

7) zwolywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwatl w sprawach przyjmowania i wykluczania czionkow zwyczajnych i wspierajgcych,
9) rozpatrywanie sporéw pomigdzy czlonkami, powstalych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

11) w szczegolnych przypadkach zwalnianie czionkdw z obowigzku pracenia skiadek czionkowskich;

12) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatiz i dziatanie w jego imieniu,

13) powolywanie i rozwigzywanie komisji | zespotdw problemowych.

14) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

15) ustalenie wysokosci optat za trenowanie
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§27.
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
§28.

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika (Dyrektora).
2. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, o ktérym mowa § 26 punkt 14 .

Komisja Rewizyjna
§ 29,

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia.
2.Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 czionkéw.
3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§30.
Do kompstencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnogci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie wyjasnien,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad
7 jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzgdu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie {lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,

6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 31,
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnogci, co najmniej potowy czionkow Komisji.
§32.

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peini¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Korisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czionkéw | wiadz Stowarzyszenia ziozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1)- nie moga by¢ czionkami organu zarzadzajacego

2)- nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej,

3)- nie moga otrzymywac z tytutu petnienia funkeji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztow Iub
wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz ckreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z
2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 538);

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§33.

1. Zréctami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:

1) skiadki czionkowskie i oplaty za trenowanie. :

2) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbi6rki publiczne

3) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, , dochody z kapitaiu (odsetki, lokaty, akcje),
4) dotacje, subwencje, konirakty, srodki z funduszy publicznych, granty,

2. Skiadki czionkowskie i optaty za trenowanie powinny by¢ wptacane z gory do 10 kazdego miesigca. Nowo przyjeci
czionkowie wptacaja skladki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania
powiadomienia ¢ przyjeciu na czlonka Stowarzyszernia.
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3. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw,
czionkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z kiérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzeriskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste], pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, cztonkdw organéw lub pracownikow oraz ich 0s6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdinosci jezeli przekazanie to nasigpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na tzecz cztonkdw, czionkdw organdw Iub pracownikow oraz ich 0sob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpasrednio wynika ze
statutowego celu organizacii,

4, Prowadzenie nieodplatne] i odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych
form dzialalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw o
rachunkowos$ci. To postanowienie stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrgbnienia dziatainosci

pozytku publicznego.

§ 34.
Do skiadania w imieniu Stowarzyszenia oSwiadczer woli we wszystkich sprawach, w tym reprezentacji, zaciggania

zobowigzar majatkowych, zawierania umow, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest dwéch czionkéw Zarzadu
dzialajgcych tgcznie, w tym Prezes.

Rozdziat VI
i tatutu i rozwigzanie i
§ 35.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnoscl, co najmniej polowy czionkdw uprawnionych do
gtosowania (z zastrzezeniem § 21ust. 2).
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Waine Zebranie powoluje Komisje Likwidacyjna, ktéra

przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne
cele statutowe na rzecz, kitérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypeinieniu jego zobowigzan.
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